https://digisusgmp. saude. gov.br .%/

SRS — e -

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: MATA

Relatério Anual de Gestio
2022

NARCI JOAO TONIAL
Secretério(a) de Satde

1de 24



Sumério
- Identificagio

© LI Informagdes Territoriais

© 1.2, Secretaria de Saide

© L3. Informagbes da Gestio

© 1.4, Fundo de Saide

© LS. Plano de Safide

© L6, Informagdes sobre Regionalizagio
© L7. Conselho de Saide

© L8 Casa Legislativa

. Introdugdio
- Dados Demogrificos ¢ de Morbimortalidade

9 3.1 Populagio estimada por sexo e faixa etiria
© 3.2. Nascidos Vivos

© 3.3, Principais causas de internaglio

@ 3.4, Mortalidade por £rupos de causas

Dados da Produgiio de Servigos no SUS
4.1, Produgiio de Atenglio Bdsica

°
© 4.2, Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
o 4,3.Pmdu@§9ds.&teneﬁi’—' ial por Forma de Or;
o
o
o

W

-

4.4. Produgio de Atengio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

4.5. Produgfio de Assisténcia Farmacfutica
4.6. Produgio de Vigilancia em Saiide por Grupo de Procedimentos

- Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

© 5.1 Por tipo de estabelecimento e gestio
© 52, Por natureza juridica
© 5.3. Conséreios em saide

Profissionais de Saiide Trabalhando no SUS
Programagio Anval de Saide - PAS
@ 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

w

b 20

=3

Execugio Orgamentéria e Financeira

8.1. Execuciio da Programagio por fonte de recurso, subfungio ¢ categoria cconbmica
8.2, Indicadores financeiros
8.3. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria (RREO)

8.5. Covid-19 Repasse Uniiio
8.6. Covid-19 Recursos Préprios
8.7. Covid-19 Repasse Estadual

9. Auditorias
10. Anilises e Consideragdes Gerais
1. Recomendages para o Préximo Exercicio

e 0 0 0 00 0

https:!/digisusgmp. saude.gov.br &/

84.E in e i ira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

2de 24



L. Identificagao

L.1. Informagges Territoriais

Densidade Populacional

RS

MATA

Regido 02 - Entre Rios
312,12 Kn»

4.760 Hab

16 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta; 01/02/2023

1.2. Secretaria de Saiide

Nome do Orggio
Niimero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Enderego

Email

Telefone

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimento,

Data da consulta: 01/02/2023

1.3. Informagées da Gestio

Prefeito(a)

Secretirio(a) de Safide em Exercicio
E-mail secretirio(a)

Telefone secretiirio(a)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MATA
6875599

A informag&o ngo foi identificada na base de dados
88485412000100

RUA DO COMERCIO 495

saude @mata.rs.gov.br

5532591122 R 214

s de Salide (CNES)

ROGERIO KUHN
NARCIJOAO TONIAL
saude @mata.rs.gov,br

5532591122

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pdblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 01/02/2023

1.4. Fundo de Satide

Instrumento de criagiio
Data de criagio

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI
1172009
11.990.518/0001-36

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAQ DIRETA MUNICIPAL

Narci Jodo Tonial

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 01/02/2023

L.5. Plano de Satde

Perfodo do Plano de Satde
Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 19/05/2022

1.6. Informag@es sobre Regionalizagio

Regido de Satide: Regido 02 - Entre Rios

Municipio
CACEQUI
CAPAO DO CIPG
ITACURUBI
JTAGUARI

JARI

Area (Rm?)

https://digisusgmp.saude. gov. br '&b/

2370.016
1022.182
1118.007
673.459
856.459

Populacio (Hab)

12291
3745
3456

10684
3472

Densidad



MATA

312,12 4760 15,25
Nova ESPERANCA DO SUL 191.394 5465 28,55
SANTIAGO 2413.075 49298 20,43
SAO FRANCISCO DE ASSIS 2508.454 18081 7.21
SAO VICENTE DO SUL 1174.939 8742 744
UNISTALDA 602.389 2306 3,83
Fontz: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021
1.7. Conselho de Saiide
Intrumento Legal de Criacio LEI
Endereco Rua do Comércio
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Andrea Forgerini Marques
Niimero de conselheiros por segmento Usudrios 5
Governo 2
Trabalhadores 4
Prestadores 3
Fonte: Sistema de Informagtes sobre Orgamentos Piblicos em Sade (SIOPS)
Ano de refergneia:
1.8. Casa Legislativa
1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Ap) ¢do na Casa Legislati Data de Apr ¢do na Casa Legislati Data de Apr na Casa Legisl
25/05/2022 ] 27/09/2022 ] 02/02/2023 ]

https://digisusgmp.saude. gov.br Q&g/ 4de 24



2. Introdugio

® Anilises e ConsideragBes sobre Introdugdo
O Relatério Anual de Gestio- RAG, é um i

https://digisusgmp.saude.gombr %

—_— ——

, €In relagfio is metas programadas no Plano Municipal de Satde-

ar a elaboragiio do RAG, visando consolidi-lo como uma

PMS e
importante
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3. Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

3.1. Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021
Faixa Etiria Masculino Feminino Total

0 a4 anos 125 119 244
529 anos 129 125 254
10 a 14 anos 112 111 223
15 a 19 anos 110 112 222
20 a 29 anos 331 311 642
30 a 39 anos 306 297 603
40 a 49 anos 345 309 654
50 a 59 anos 374 342 716
60 a 69 anos 300 279 579
70 a 79 anos 198 215 413
80 anos e mais 89 121 210
Total 2419 2341 4760

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saiide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 02/02/2023,

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federagio 2018 2019 2020
MATA 50 48 31
Fonte: Sistema de InformagBes sobre Nascidos Vivos (MSJ‘SVSJDASISISH\IASC)
Data da consulta: 02/02/2023,

3.3. Principais causas de internagzo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10,

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

L. Algumas doengas infecciosas e Pparasitérias 23 13 15 83 20
II. Neoplasias (tumores) 18 29 o 19 25
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitér 4 3 3 13 L)
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabélicas 44 36 16 26 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 6 8 1 12 9
VL Doengas do sistema nervoso 9 19 7 5 10
VIL Doengas do olho e anexos 1 5 2 2 8
VIIL.Doengas do ouvido e da ap6fise mast6ide - 1 1 1 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 43 = 30 30 34
X. Doengas do aparelho respiratério 54 33 21 28 39
XI. Doengas do aparelho digestivo A 49 31 24 50
XII. Doengas da pele e do tecido subcuténeo 1 3 2 10 2
XMI.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 10 7 2 9
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 33 23 8 21 17
XV. Gravidez parto e puerpério 33 34 22 3 41
XVI, Algumas afec originadas no perfodo perinatal 3 3 3 3 5
XVIILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 3 - - 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 4 - 5 3
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 27 19 28 21 43

XX, Causas externas de morbidade e mortalidade - 2

XXI. Contatos com servigos de sadde 5 4

https://digisusgmp.saude. gov.br ‘%_/ 6de 24
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CID 10* Revisio nio disponivel ou nio preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagaes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 02/02/2023,

357 345

Obs.: A atualizagio dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ac carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Montalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

II. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitdr
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabélicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VIL Doengas do olho e anexos

VIILDoengas do ouvido e da apéfise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcuténeo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saiide
XXI1.C6digos para propésitos especiais

Total

Capitulo CID-10 2018

Foute: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MSISVSICGIAE:‘SM-TABNET)

Data da consulta: 02/02/2023,

® Anilises e Consideragges sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

No ano de 2022, o municipio de Mata teve uma queda significativa nas causas de internagdes em algumas patologias, algum aumento em outras, mante

As principais causas de mortalidade em nosso municfpio sio: Doengas do aparelho circulatério e Neoplasias (tumores),

htrps://digisusgmp.saude.goubr ‘59[@'/

204

2019

11

31

65

340

16

41

338

12

ndo assim a média do ano anterior.
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4. Dados da Produgdo de Servigos no SUS

4.1. Produgio de Atengdo Bésica

Tipo de Produgzo Quantidade
Visita Domiciliar 38.067
Atendimento Individual 23.985
Procedimento 26.109
Atendimento Odontolégico 2.780

Fonte: Sistema de informagdo em Saide para a Ateng3o Bésica - SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéneia
Sistema de Informagges Ambulatoriais Sistema de Informacdes Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
01 AgBes de promogio e prevengdo em satide - - = u
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - % -
03 Procedimentos clinicos - x 4 =
04 Procedimentos cirtirgicos - % = -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - 4 z "
06 Medicamentos - - %
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - _
08 AgBes complementares da atengdo A satide = 2 % i
Total - .
Fonte: Sistemas de InformagSes Ambulatoriais do SUS (STA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 02/02/2023.

4.3. Produgio de Atengfio Psicossocial por Forma de Organizagao

Nio hé informages cadastradas para o perfodo

4.4. Produgio de Atengio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistema de Informages Ambulatoriais Sistema de Informacpes Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. aprovada Valor aprovado ATH Pagas Valor total
01 Acdes de promogio e Pprevengio em satide 360 - - -
02 Procedimentos com finalidade diagn6stica - - a P
03 Procedimentos clinicos ~ - %
04 Procedimentos cirtirgicos - & 5
05 Transplantes de orgios, tecidos e células 5 “ =
06 Medicamentos & 5
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - -
08 AgGes complementares da atengdo & saide - - - i
Total 360 i = o
Fonte: Sistema de Informagies Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informages Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 02/02/2023,

4.5. Produgéio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao cor Ip pecializado da assisténcia farmacéuti a, sob gestso da esfera estadual,
Portanto, nio hé produgiio sob gestio municipal.

4.6. Produgéo de Vigilancia em Sagde por Grupo de Procedimentos

https:f/digisusgmp.saude. gov.br (W




Financiamento: Vigilincia em Satide

OlAgéesdepmmogineprevmgiumsaﬁde 360 -
Total 360 -
mﬁmkwmmmummwdnsm(smuw

Data da consulta: 02/02/2023,

e AnaﬁseseCDnsidnagaessobrcDado:daPmduﬁnchervipoa no SUS
Devido a instabilidade de sistemas oficiais alguns itens ndo apresentam as quantidades reais, j4 foi solucionado o problema em alguns sistemas, mas ainda niio foi atualizado.

https://digisusgmp.saude. govbr .®/ 9de 24




3. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestio

Periodo 1212022

Rede fisica de estabelecimentos de satide Por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
Total 0 0 T i

Observagéo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde pliblicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 01/02/2023,

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica

Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6 0 0 6
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/02/2023,

5.3. Consbreios em sadde

Periodo 2022
Participacio em conséreios
CNPJ Natureza Area de atuagiio Participantes
94446804000162 Direito Piiblico Servigos de apoio ao diagnéstico RS / MATA
Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Deta da consulta: 01/02/2023.

® Anilises e Consideragges sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
SEM ALTERACOES NA REDE PRESTADORA DE SERVICO NO ANO DE 2022,

https://digisusgmp.saude. gov.br @’/ 10 de 24
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6. Profissionais de Sagde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupagfio e forma de contratacio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
médicos enfermeiro superior médio ACS
Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autbnomos (0209, 0210) 1 0 1 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutirios e empregados pdblicos (0101, 0102) 2 1 7 6 10
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Privada (NJ £grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 - Autdnomos (0209, 0210) 2 0 0 0 0
e Servidores pablicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Tempordrio e Cargos em Comissio

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio CBOs CBOs CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs
médicos enfermeiro superior médio ACS
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios ¢ Cargos em comissio 1 1 4 3 2
(010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,203-8 -,  Contratos temporérios e cargos em comissio 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/03/2023,

Pnswsdeh'abalhommdm,porocnpaﬁnebrmdeennu‘nhﬁo

Adm. do Estabelecimento Formas de contratagfio 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,203-8 -, 3, 4 5) Autdbnomos (0209, 0210) 0 i | 1 1

Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autbnomos (0209, 0210) 0 1 1 2
Estatutérios e empregados pablicos (0101, 0102) 37 36 37 42

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporirio e Cargos em Comissiio

Adm. do Estabelecimento Formas de contrataciio 2018 2019 2020 2021
Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 8 7 9 13
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2023.

¢ Anilises e Considerag@es sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

NO DECORRER DE 2022, A SMS TEVE ALGUMAS SAIDAS DE PROFISSIONALIS, E ENTRADA DE OUTROS PARA SUPRIR NECESSIDADES RELACIONADAS A DEMANDA
LOCAL, MAS TUDO DENTRO DE SUA NORMALIDADE. NAO OCASIONADO NENHUM PREJUIZO AOS ATENDIMENTOS,

hetps://digisusgmp.saude. gov.br .:5%/ 11 de 24
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7. Programagdo Anual de Satide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N°1 - ; Fortalecimento da Atencfio Priméria em Satide,

em tempo, as necessidades de satide da populagdo adscrita,
com intuito de prevenir ¢ ndo somente o tratar a doenga.

demandas do territério vivenciadas pelos usudrios

promogdo do cuidado
humanizado

Agio N° 1 - criagio de ambientes favoréveis a promogio do cuidado

OBJETIVO N° 2.4 - : Promover a satide inte,

https://digisusgmp. saude. gov. br A}@/

gral de lésbicas,
a reducéio das desigualdades e a consolidagio do SUS como s

Ano - Meta % meta
Indicador para monitoramento e Unidade 5 Linha- Meta Unidade de Resultado
- Plan da
Descriton ax Meta avaliagfio da meta demediga P2 po DAV B e Meta Anual  2lcancada
Base 2025) PAS
1. 1. 2. Desenvolver plano de agdes com  Cobertura populacional estimada Percentual 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00
vistas a prevengio de doengas; pelas equipes de Atengio Bésica
Agdo N° 1 - GARANTIR ACESSIBILIDADE A TODA POPULACAO
OBJETIVO N° 1.2 - Otimizar a qualidade e a quantidade da informagdio dos sistemas que instrumentalizam e apoiam a gestdio no Sistema Unico de Satide.
ok da Meta Indicador para monitoramento e  Unidade Am X Linha- ;t{:::: (2022- Meta Unidade de Resultado :::;: dai
Descrigiio . & =
avaliacio da meta de medida Hars Base 2025) 2022 medida-Meta Anual PAS
L. 1. Informar todos os Percentual de atendimentos/ Percentual 100,00 80,00 Percentual 90,00 112,50
procedimentos realizados pelas procedimentos realizados na APS
equipes.
Aglo N° 1 - 100% de registro de atendimentos e procedimentos realizados na APS
DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento dos servigos do Programa PIAPS/ REDE BEM CUIDAR
OBJETIVO N°2.1 - : promover o envelhecimento ativo e saudavel, integral A saide da pessoa idosa;
Indicador para monitoramento e Vitldads A.no N: inha. Veta Meta Unliade de Resultado Emeta
Descrigiio da Meta = P de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Nl alcangada
¢ medida Base 2025) Meta da PAS
L. ¢ Implantagdo da Caderneta da Pessoa Idosa,  percentual de idosos com uso Percentual 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
com aumento gradativo do preenchimento; continuo da cademeta de sadde do
idoso.
Acdo N° 1 - GARANTIR A TODOS IDOSOS UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE.
OBJETIVO N° 2.2 - Implantagiio do projeto FARMACIA CUIDAR +
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade de % meta
Linha- ta
Descrigfio da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- B::a Plano(2022- x;z medida - mmdu alcancada
meta medida  Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar, qualificar os servigos farmac@uticos nas Cobertura populacional estimada Proporgio 100,00 70,00  Proporgdo 70,00 100,00
Farmicias de Medicamentos Especiais (FME) no pelas equipes de Atengiio Basica
municipio.
Agio N° 1 - QU’ALIF[CACAO NOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAOQ
OBJETIVO N°2.3 - Qualificaggo dos processos de trabalha e de assisténcia em sadide ofertada & populagdo.
Indicador para Unidade Ano - " ;deade R d % meta
Descrigio da Meta monitoramento e avaliagio de Linha- Plano(2022- :di d Aem:lltx 2 alcancada
da meta medida  Base D05 e, Ay da PAS
Meta
1. Construir estratégias para o enfrentamento dos novos percentual de criagéio de Percentual Percentual 60,00 100,00
desafios impostos pela pandemia de Covid-19, a partir das  ambientes favordveis i

gays, bissexuais, travestis e transexuais, eliminando a discriminagdo e o preconceito institucional, bem como contribuindo para
stema universal, integral e equitativo.
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Descriciio da Meta

L. Implantar priticas educativas na rede de
servigo do SUS para melhorar a visibilidade e o
Tespeito a populagdo LGBT.

Unidade

midad, - Meta %
Indicador para monitoramento e o £ ot Linha- Meta de Resultado Tt
Giniera de Linha- B Plano(2022- alcancada
g e medida  Base ¢ 3055 A el ol - 0 2
- Meta
Numero de encontros ofertados para o acesso  Niimero 10 Niimero 2,00 100,00

da populagio LGBT a qualquer tipo de
atendimento de satide

Agiio N° 1 - PROMOVER ENCONTROS PARA A POPULACAO LGBT E OFERTAR ACESSO A QUALQUER TIPO DE ATENDIMENTO EM SAUDE

OBJETIVO N° 2.5 - Melhorias na atencdo & Satide do Diabético e Hipertenso, Intensificar o acompanhamento dos individuos identificados como portadores destes agravos, oportunizando,

desta forma, melhorias na qualidade de vida.

Unidade
Unidade Ano - Meta % meta
5 Indicador para monitoramento e inha- Meta de Resultado
ta - 022-
Descrigio da Me e doner, de Linha. B Plano(2 2023 T An alcancada
¢ medida Base da PAS
- Meta
1. 2. Realizar no minimo uma avaliagio médica e consulta Numero de consultas realizadas para  Ndmero 8 Nitimero 2,00 100,00

de enfermagem semestralmente e sempre que necessério

realizar exames de rotina, transmissiveis

Agdo N° 1 - ATENDIMENTO HUMANIZADO A PACIENTES CRONICOS

DIRETRIZ N° 3 - Padrio de potabilidade de Agua.

OBJETIVO N° 3.1 - avaliar o Ppotencial de risco 3 saide representado pela 4gua consumida,

mantenha ou recupere as condi¢des de seguranca da dgua.

pacientes com doengas cronicas nio

, de modo a desencadear as medidas necessérias para que o sistema ou solugio alternativa

.. Unidade Ang- Meta
cio da Meta ;:d.ic:;ur Para monitoramento e avaliacio de e lI;lnim- Plano(2022-
2 medida  Base U g5
1. Monitorar sistematicamente a qualidade da Proporgio de analises realizadas em amostras  Proporgio 90,00

dgua para consumo humano por meio da coleta de dgua para consumo humano quanto aos

de amostras e anAlises laboratoriais para fins

de vigilancia; livre ¢ turbidez

parfimetros coliformes totais, cloro residual

Agdo N° 1 - INTENSIFICAR A FISCALIZACAO DE SACs, SAIs EM NOSSO MUNICIPIO

Demonstrativo da vinculagio das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfuncies Descrigiio das Metas por Subfuncgio
301 - Atengio 1
Bésica

1. Informar todos os procedimentos realizados pelas equipes.

¢ Implantaggo da Caderneta da Pessoa Idosa, com aumento gradativo do preenchimento;

Ampliar, qualificar os servigos farmacéuticos nas Farmécias de Medicamentos Especiais (FME) no municipio,

Construir estratégias para o enfrentamento dos novos desafios impostos pela pandemia de Covid-19, a partir das demandas

do territério vivenciadas pelos usuérios

exames de rotina.

304 - Vigilancia |
Sanitéria

https:/fdigisusgmp.saude.gov.br

i an % meta
Meta de Resultado acan
medida - Anual da PAS
Meta
60,00 Proporgio 60,00 100,00
Meta programada para o
it Resultados

80,00 100,00

80,00 90,00
70,00 70,00
70,00 70,00
60,00 60,00
2 2
2 2
60,00 60,00
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Subfungdes Categoria  Recursos Receita de impastos ¢ de defu Fundo  Transteréncias d soFundo  Transferénciasde  Operagaes de Royalties do Total(RS)
Eeondmica  ordingrios - transferéncia de impostos dalmn-dosﬂs.pmvmhm danmudnsﬂs,mln convénios Crédito petrileo recursos A
Fante Livre (receita propria - R$) duGﬂﬂ-nl’ednnl(RS) daGMnmoMmlmt) destinados & Sadide vinculadas & destinados & destinados &
®$) Saiide (RS) Satide (RS) Saide (RS)
0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 . Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracio
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengo Corrente N/A 4.075.400,00 1.117.000,00 282.500,00 N/A N/A N/A N/A  5.474.900,00
Bisica
Capital N/A 35.000,00 70.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  105.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e -
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A 47.000,00 49.000,00 N/A N/A N/A N/A 96.000,00
Profilatico e .
Terapéutico Capital N/A N/A N/A 500,00 N/A N/A N/A N/A 500,00
304 - Vigilincia  Corrente N/A N/A 102.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  102.000,00
Sanitédria
Capital N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
305 - Vigilincia  Corrente N/A N/A 70.000,00 21.000,00 N/A N/A N/A N/A 91.000,00
Epidemiolégica
Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentago e i
Nutrigio Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Ogine
Data da consulta: 29/03/2023,
® Anilises e Consideragges sobre Programaciio Anual de Sadde - PAS
NO DECORRER DE 2022 REALIZAMOS INUMERAS ACOES, BUSCA ATIVA E DEMAIS ACOES PARA OBTERMOS O MAIOR EXITO POSSIVEL EM NOSSAS METAS, E TUDO
ESTA SE ORGANIZANDO, COM UMA EQUIPE COMPROMETIDA ESTAMOS ATINGINDO NOSSOS OBJETIVOS QUE SAO TODOS VOLTADOS A0 BEM ESTAR DE NOSS0S

PACIENTES.

https://digisusgmp. saude. gov.br é%'/
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9. Execugdo Orgamentéria e Financeira

9.1 Exocngaodapmgrmmganpmfomdemcumo, subfnn;!oecaugorinwunﬂmicn

Dup-'l‘out-uﬂlﬁhml’hnhnﬁubﬂnﬁn

0,00
0,00

E8888s5888 s5¢ EEEE
§E8E8888s8s8 5¢ EEEE

5.039.944,66 1.858.706,97 485.190,56 0,00

E8888888¢8 8¢ EEE5 ¢

mmsmw-es-vwba;hmm
mm&mawmm&mmmmummm(smm
Data da consulta: 02/02/2023,

9.2. Indicadores financeiros

597%
75,68 %
10,05 %
81,05 %
12,79 %
itucionais e Legais na Receita Total do M 51,77 %
A R$ 1.551,23
42,54 %
2,46 %
10,74 %
12,71%
16,42 %
38,16 %
23,56 %

me&hm:deMmm&mmHﬂmmsmdn(ﬁDPS)
Data da consulta: 02/02/2023,

9.3.Relat6ﬂokwunﬁdodnExectI@001§:mmﬁria(RREO)

1.062.100,00 1.062.100,00 2.210.079,04

342.000,00 342.000,00 424.688,30 124,18
260.000,00 260.000,00 275.019,76 105,78
82.000,00 82.000,00 149.668,54 182,52
140.000,00 140.000,00 277.417,58 198,16
140.000,00 140.000,00 277.417,58 198,16
0,00 0,00 0,00 0,00
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186.100,00 186.100,00 794.619,59 426,99

180.000,00 180.000,00 788.408,12 438,00
6.100,00 6.100,00 6.211,47 101,83
394.000,00 394.000,00 713.353,57 181,05
13.420.000,00 13.420.000,00 19.175.046,96 142,88
8.000.000,00 8.000.000,00 12.944.026,93 161.80
25.000,00 25.000,00 33.366,51 133,47
340.000,00 340.000,00 613.404,35 180,41
5.000.000,00 5.000.000,00 5.528.724,16 110,57
55.000,00 55.000,00 55.525,01 100,95
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
14.482.100,00 14.482.100,00 21.385.126,00 147,67

3.663.400,00 5.201.400,00 5.039.944,66 96,90  5.032.084,91 96,74 4.963,228,05 95,42 7.859,75

3.648.400,00 4.612.400,00 4.468.949,66 96,89  4.461.089,91 96,72 4.392,233,05 95,23 7.859,75

15.000,00 589.000,00 570.995,00 96,94 570.995,00 96,94  570.995,00 96,94 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.663.400,00 5.201.400,00 5.039.944,66 96,90  5.032.084,91 96,74 4.963.228,05 95,42 7.859,75

3.039.944,66 5.032.084,91
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XTI - X101 - XTV - XV) 5.039.944,66 5.032.084,91 4.963.228,05

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS Xvn) = ) x 15% @LC 141/2012) 3.207.768,90
DespmaMm.imaaquplicadaemAsPS(XV]I):(H})x%(LeiOrg.!njcaMunicipaI) N/A
Diferenca entre o Valor Aplicado ¢ a Despesa Minima g ser Aplicada (XVIIT) = (XVI (doue)- 1.832.175,76 1.824.316,01 1.755.459,15
Xvim)

Limite ndo Cumprido (X1X) = (XVIIT) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 23,56 23,53 23,20

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AOQ PERCENTUAL Saldo Inicial (no Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo
MINIMO NAQ CUMPRIDO EM EXERCicIios ANTERIORES exercicio atual) (h) o aplicado) (I) = (h-
PARA FINS DE APLICACA0 DOS RECURSOS VINCULADOS Empenhadas (7) Liquidadas (j) Pagas (k) (i ou j))
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 14172012

Diferenca de limite 180 cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite ngo cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite nio cumprido em exercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA D[FERHNCA DE LIMITE NAQ CUMPRIDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES XX)

EXERCICIO Do EMPENHO? Valor Valor Valor Total RPNP Inscritos Valor inscrito  Total Total de Total de Diferenca
Minimo para aplicado em  aplicado além inscrito em Indevidamente em RP deRP RpPa RP entre o
aplicacio em ASPS no do limite RP no no Exercicio considerado  pagos Pagar (t) cancelados valor

ASPS (m) exercicio (n)  mfnimo (0) = exercicip @ sem no Limite (r) (s) ou aplicado
(n - m), se Disponibilidade = (p-(o+ prescritos além do
Financeira q= q)) se (u) limite e o
(XITd) total de RP
cancelados
) = ((o +
q) -u))
Empenhos de 2022 3.207.768,90 5.039.944,66 1.832.175,76 76,716,61 0,00 0,00 0,00 76.716,61 0,00 1.832.175,76
Empenhos de 2021 2.787.904,18 3.910.584,52 1.122.680,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.122.680,34
Empenhos de 2020 2.114.737,87 3.152.662,33 1.037.924,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.037.924,46
Empenhos de 2019 2.125.758,97 3.337.146,24 121 1.387,27 0,00 108.801,28 0,00 0,00 0,00 0,00 1.320.188,55
Empenhos de 2018 1.964.107,31 2.871.417,21 907.309,90 0,00 38.474,72 0,00 0,00 0,00 0,00 945.784,62
Empenhos de 2017 1.844.891,93 3.051.492,02 1.206.600,09 0,00 89.130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.295.730,09
Empenhos de 2016 1.832.852,16 2.483.675,77 650.823,61 0,00 2.150,97 0,00 0,00 0,00 0,00 652.974,58
Empenhos de 2015 1.628.215,40 2.183.579,20 555.363,89 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00  555.813,89
Empenhos de 2014 1.519.778,27 2.188.863,14 669.084,87 0,00 7.170,87 0,00 0,00 0,00 0,00 676.255,74
Empenhos de 2013 1.370.792,34 1.720.902,44 350.110,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350.110,10

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCicIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna i)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE 0 FINAL DO EXERCiCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO 0,00
DO LIMITE (XXTI) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE 0,00
(XXIIT) = (XXI-XVI[)(Arﬁg024§1'e2"daLC 141/2012)

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0U Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final (ndo

A i 1 -
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA aplicado)’ (aa) =
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO A4§1°e 20 Empenhadas () Liquidadas (y) Pagas (z) (% - (x ou y))
DA LC 14122012

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(XXIV)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados on prescritos em 2020 a ser compensados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou Prescritos em exercicios anteriores a serem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compensados (XXVII)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAR (XXVII)

https://digisusgmp. saude. gov. br )Q%/ 17 de 24
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1.437.170,00
1.408.170,00

29.000,00
0,00

0,00
0,00

151.898,64

96.898,64
55.000,00
60.000,00
59.000,00

1.000,00

101.500,00
100.500,00

1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.750.568,64

5.100.570,00

0,00

151.898,64

60.000,00

2.772.231,92
2.383.110,94
389.120,98
0,00

0,00
0,00
274.434,22

184.990,22
80.444,00
60.000,00
55.000,00

1.000,00
101.500,00
100.500,00

1.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.208.166,14

7.973.631,92
0,00

274.434,22

60.000,00

1.462.613,04

941.920,00

520.693,04

0,00
0,00

0,00

1.462.613,04

2.054.369,95

1.754.861,85
299.508,10
0,00

0,00
0,00
208.062,83

140.418,36
67.644,47
52.185,75
52.185,75

0,00
20.279,00
29.279,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.343.897,53

208.062,83

52.185,75

7.094.314,61
0,00

74,11
73,64
76,97

0,00

0,00
0,00
75,82

75,91
75,63
86,98
88,45
0,00
28,85
29,13
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

73,06

88,97
0,00

75,82

86,98

1.462.613,04
941.920,00
520.693,04
0,00

0,00

0,00
1.462.613,04

2.027.582,36
1.746.898,96
280.683,40
0,00

0,00
0,00
192.067,06

136.373,29
55.693,77
52.185,75
52.185,75

0,00
29.279,00
29.279,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.301.114,17

7.059.667,27
0,00

192.067,06

52.185,75

2.817.993,36

2.283.854,71

534.138,65
0,00
0,00

0,00

2.817.993,36

73,14
73,30
7213

0,00

0,00
0,00
69,99

73,72
62,27
86,98
88,45
0,00
28,85
29,13
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
71,73

88,54
0,00

69,99

86,98

2.010.449,56

1.745.246,16
265.203,40
0,00

0,00
0,00
189.324,36

133.630,59
55.693,77
52.185,75
52.185,75

0,00
29.279,00
29.279,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.281.238,67

0,00 0,00

189.324,36 68,99

52.185,75 86,98

192,67
242,47
102,58
0,00
0,00

0,00
192,67

72,52
73,23
68,15

0,00

0,00
0,00
68,99

72,24
62,27
86,98
88,45
0,00
28,85
29,13
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
71,11

6.973.677,61 87,46

26.787,59
7.962,89
18.824,70
0,00

0,00
0,00
15.995,77

4.045,07
11.950,70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

000
0,00

0,00

0,00

0,00
42.783,36

0,00

15.995,77

0,00
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FONTE: SIOPS, Rio Grande do 5ul3001/23 14:3329

[-Ne-dncumhhumdounm,nmuﬂ%mﬂnmmNniﬁmmmn:ﬁu,cnh‘—-‘ P 2o total da despes;
2 - Até 0 exercicio de 2018, o controle d; dos restos a pagar

nova).

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Esiuniragdo da Rede de Servios Pibicos de 1030250188535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES D ATENCAO ESPECIALIZADA EM SATDE
Satide (INVESTIMENTO) 10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAQ EM SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SA(DE

1030150192194 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA EM

Manutengio das Acdes e Servigos Piblicosde  SATIDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Saiide (CUSTEIO)

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SATIDE

Fume:Fmann:inm]duSlﬁde(FNs)

2 ~ Para efeitos de despesa deve ser consid, a despesa hada no 1o fiscal.
9.5. Covid-19 Repasse Unido
Niohlinfmcaqmmmnpedodnda&vm-wmum.

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

N&ummmmomnaouwmmm

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

htps://digisusgmp.saude. gov.br lab/

101.500,00 101.500,00 29.279,00 28,85 29.279,00 28,85 29.279,00 28,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.413.968,64 8.400.566,14  7.383.842,19 87,80  7.333.199,08 87,20 7.244.466,72 86,15
1.750.568,64 3.208.166,14  2.343.807,53 73,06  2.301.114,17 71,73 2.281.238,67 71,11
3.663.400,00 5.201.400,00 5.039.944,66 96,90  5.032.084,91 96,74 4.963.228,05 9542

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

R$ 245.720,00
R$ 21.799,00
R$ 931,28

R$ 33.000,00
RS 974,926,65

R$ 99,72

R$ 866.000,00
R$ 37.167,60
RS 24.000,00

RS 12.000,00

R$ 67.783,72

0,00

0,00

0,00

50.643,11

42.783,36

7.859,75

Valor
Executado

245720,00

891,00
27400,00

809326,59

235625,68

34659,95

8275,00

12000,00

4018575



Gerado em 01/02/2023 23:11:43
Fonte: Sim:khfnrm;m m&eﬁ'ﬂmmm?&hﬁmmsﬁde (SIOPS)

hnpsv‘/digisusgmp.saude.gwm- <$/
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10. Auditorias
Nio hé informagfes cadastradas para o perfodo das Auditorias.

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2023.

@ Anilises e Consideragdes sobre Auditorias
SEM AUDITORIAS NO PERIODO.

https://digisusgmp.saude. gov.br 21de 24



11. Anilises e Consideracdes Gerais

Atengdo Especializada nos centros de referéncia.

https://digisusgmp.saude. gov.br M 22de 24



12. Recomendagées para o Préximo Exercicio

® Anilises e Consideragdes sobre Recomendagies para o Préximo Exercicio

Para 0 ano de 2023, considerando a extensa andlise de situagfio de sadde realizada no PMS vigente, esperamos abarcar para além do impacto da pandemia, agdes e projetos em satde para o
alcance de metas pactuadas no PMS, mantendo o compromisso com a sociedade da oferta de servigos de qualidade com foco na sustentabilidade do sistema de saiide. Almejamos também
vencer as fragilidades institucionais ainda presente, sempre em busca da plena efetivagdo dos principios do SUS, de universalidade, integralidade e equidade da atengdo.

Recomendagdes para 2023;

Simplificar e tornar mais palatével a estrutura da programagio de safide para que seja um instrumento de

planejamento cada vez mais reconhecido e utilizado pelas 4reas, sendo um norteador
dos projetos prioritirios e agdes a serem desenvolvidas ao |

ongo do ano , tornando sua elaboragfio cada vez mais participativa e seu monitoramento e avaliagio cada vez mais sistemitico. e

transparente,
7 ) t
L),
NARCIJOAO TONIAL
Secretdrio(a) de Satide
MATA/RS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA Do BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: MATA
Relatério Anual de Gestio - 2022
Parecer do Conselho de Saiide
Identificagdo
¢ Consideragges:
RELATORIO ELABORADQ, APRESENTADO E APROVADO POR UNANMDADE POR ESTE CONSELHOQ.,
Introdugio
¢ Consideragdes:
APROVADO POR UNANIMIDADE POR ESTE CONSELHO,
Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:
APROVADO POR UNANIMIDADE POR ESTE CON: SELHO.
Dados da Produgio de Servigos no SUS
® Consideragdes:
APRESENTADO AESTE CONSELHO E INFORMADO A0 MESMO QUE A PRODUC;\O EM ALGUNS ITENS NAQ ESTAO DE ACORDO COM NOSsA REALIDADE, For APRESENTADO A ESTE CONSELHO

DOCUMENTOS Do SISTEMA E-SUS, TABNET/TABWIN ONDE COMPROVAM AS PRODUCOES FALTANTES coMo PODEMOS VISUALIZAR ACIMA,DESDE MODO APROVAMOS POR UNANIMIDADE POR TERMOS
CONHECIMENTO DO TRABALHO REALIZADOQ.

Rede Fisica Prestadora de Servigos a0 SUS
® Consideracges:
APROVADO POR UNANIMIDADE POR ESTE CONSELHO,

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

¢ Consideragges:

Programacio Anual de Satide - PAS
* Consideragdes:
APROVADO POR UNANIMIDADE POR ESTE CONSELHO.

Execugiio Orcamentiria e Financeira
* Consideragdes;

Auditorias

¢ Consideragdes:
APROVADO POR UNANIMIDADE POR ESTE CONSELHO,

Anilises e Consideragdes Gerais
* Parecer do Conselho de Sadde:

Recomendagges para o Proximo Exercicio
¢ Consideragges:

Importante adotar estratégias para melhorar os indicadores que se ehcontram com percentual baixg e que ainda deixam a desejar, causando Prejuizo 4 saGde da Populagiio do municfpio. Dar especial atengéio a0 RH da Rede Para administrar e
Tever profissionais contratados em regime temporério, Ppara evitar desfalque nas equipes que venham a causar descontinuidade dos Servigos prestados aos usuérios.

Status do Parecer: Aprovado
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MATA/RS, 29 de Margo de 2023

\[@Lwe,u_lkiﬁnaw\

Conselho Municipal de Sadde de Mata
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